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Antes de comenzar; Verificar la posibilidad de

conexion de todas las guias y define la forma

en que se conectara la Unidad para que todas
se preparen.
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Organizacon,
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Desarrolloy
evaluadén de
Propastay S rvicier
seleccion de proyectos;
actividades y seguimiento de
proyectos Evaluacion del la progresién
desarrolio personal

Camblo de ciclo

Fijacién de enfasis Conclusiones de la
y preseleccién de evaluacién de la

actividades progresién personal
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La ejecucion del ciclo de programa
puede adaptarse a la realidad de tu
unidad, procura siempre que el proceso
sea participativo y fidedigno a las
necesidades y gusto de las guias, no asi
impositivo por el equipo de guiadoras o
dirigentes.
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Vamos viendo paso a paso y
podras encontrar algunos tips de

aplicacion o modificaciones que
pueden ir surgiendo
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Recuerda que el Consejo de Unidad :

<% Analiza lo realizado por las patrullas y se completa
un diagnostico de Compania

€2 Define un énfasis para el ciclo que se inicia

¢% Preselecciona actividades que guarden coherencia
con el énfasis y preparan la propuesta de actividades
que se hace a las patrullas

¢2 Define el Juego Democratico que se llevara a cabo




No te preocupes, pueden hacer el diagnostico, avance
de ideas y fijacion del énfasis en una Asamblea de
Unidad, con todas las guias que se conecten el dia

fijado para ello.

Recuerda que la Asamblea de Unidad la integran todas
las guias de la Compania, por lo tanto al estar conecta-
das todas o la gran mayoria estamos en presencia de
una Asamblea de Compania.
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Recuerda la recomendacion inicial, procura que
sea participativa la instancia para todas y que
refleje el interés de las guias.

Puedes colaborar en la organizacion de este
para que cumpla su objetivo y gestionar los
medios para realizarlo.
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Pueden definir de otra forma, qué actividades
realizaran durante el ciclo de programa, por
ejemplo que cada guia proponga y dirija una

actividad, o que por patrulla se organicen
internamente y propongan y dirijan
actividades variadas, entre otras.
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Algunos consejos que pueden ayudarte:
Reunirte con el Consejo de Unidad para
calendarizar las actividades y prepararlas para
que puedan ejecutarse durante el ciclo.
Intenta mantener constancia en las actividades y
en las fechas acordadas, independiente si se
conectan o no la mayoria de la Unidad, esto
podra motivar a las guias que no se conectany
no perder la motivacion de las que siempre

G OMISION NACIONAL
W : 3
GUIAS Y SCOUTS DE CHILE




¥ | Denoll y Esaluacion e (s acusidades

CUlASY SCOUTS
DE CHILE

autas Y SCOUTS DE CHILE _



<> Las actividades fijas como cantar el himno de la
Unidad, realizar el grito de patrulla, llevar panolin
en las actividades y todo lo que aportamos para
lograr el clima educativo.

2 Estando en casa, las guias también pueden vivir el
marco simbdlico y explorar nuevos territorios

)

<> Que las guias evaluan las actividades realizadas.
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Motivate en saber como esta cada guia que acompanias
y su familia.

Intenta tener videollamadas con la patrulla que
acompanas para pasar un momento de conversacion y

distension.
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Puedes conversar de lo que cada guia siente que ha
aprendido de la experiencia de estar en casa.
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Puedes motivar a que cada guia cree desafios
“challenge” que tengan que ver con las areas de
desarrollo, para invitar a las otras guias a cumplir.
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Motiva a las guias a que usen su Diario de los Desafios
en donde vayan registrando el cumplimiento de sus
objetivos personales.
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Motiva a las guias que quieran sacar alguna especiali-
dad estando en casa, que esto si es posible.
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<> Celebra los logros de las guias

<% Procura descansar previamente
para conectarte

<2 Organizate con tu equipo de
Unidad en caso que alguna o
alguno no pueda estar presente.
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<% El ciclo de programa puede ser mas corto segun la
realidad de tu unidad y experiencia

¢% Es posible que debas involucrarte mas, dar ideas, interve-
nir algunas instancias, etc., procura siempre buscar la
forma mas adecuada para las instancias de participacion
de las guias
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En tiempos de
pandemia todas

y todos nos
adaptamos.
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Anima el clima educativo, acompana,
escucha y aprende respecto de diversa
plataformas interactivas
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